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COMUNE DI CALATABIANO
(CITTA’ METROPLITANA DI CATANIA)
*AREA AMMINISTRATIVA¥*

- Ufficio Personale-

D.R. S. n°f}Hel& - /,¢/2016

DETERMINAZIONE R.G. n° 752 deld3 /4.1 /2016

OGGETTO: Collocamento in quiescenza per limiti di eta (vecchiaia) del dipendente comunale
Sigra .SAMPERI Antonina . — categoria “C1”- Profilo ISTRUTTORE

Il Responsabile di Area
PREMESSO CHE:

la dipendente comunale Sig. Samperi Antonina , presta servizio in questo Ente dal 0Z maggio 1979, ai

sensi della L.R. n. 37/78, prima a tempo determinato, successivamente con deliberazione del Consiglio

Comunale n. 15 del 08/05/1986 ¢ stata inquadrata in ruolo ed posizione soprannumeraria con

decorrenza 01.06.1986;

Con nota prot. n. 13598 del 21.10.2016, la dipendente comunale Sig. Samperi Antonina

comunicava che il 9 gennaio 2017 avrebbe compiuto 66 anni € sette mesi di eta, maturando i requisiti

per essere collocata in pensione; )

- PRESO ATTO che, alla data del 09/01/217, il dipendente usufruira di un periodo contributivo
complessivo di anni 37, mesi 7 ;

- PRESO ATTO che sussistono 1 presupposti per l’accoglimento della superiore istanza, in
ottemperanza alla cosiddetta legge Fornero, che al raggiungimento della soglia di vecchiaia
nell’anno 2017 (66 anni e sette mesi con 3 di contributi), bisogna essere necessariamente collocato
in quiescenza per raggiunti limiti di eta;

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa,
DI DARE ATTO che, con decorrenza 09/01/2017 per raggiunti limiti di eta, 66 anni e sette mesi la
dipendente comunale Sig. Samperi Antonina di categoria “C” profilo Istruttore, verra collocata in

quiescenza con una anzianita contributiva di anni 37, mesi 7

.DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla Sig. Samperi Antonina e trasmetterne copia al
Servizio Gestione Economica del Personale.

Il Resp.Del|Servizio Personale
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